Вопросы для подготовки к зачету по дисциплине 
«Психологические аспекты профессиональной деятельности»
Экономическая безопасность

1. Объект,  предмет, задачи и сущность психологии профессиональной деятельности.
2. Этапы становления психологии профессиональной деятельности в России и за рубежом.
3. Профессия. Основные характеристики профессии. Факторы, способствующие возникновению новых профессий.
4. Влияние профессии на личность. Деятельность и активность как основные категории психологии труда. Психологические признаки труда.
5. Трудовой пост, средства труда, гигиена труда.
6. Типы профессиональной деятельности в соответствии с объектом труда, по признаку «средства труда», по условиям труда.
7. Зарождение психологических аспектов профессиональной деятельности. Проблемы психологии труда (Ю.В. Котелков).
8. Основные разделы психологии труда. Смежные с психологией труда отрасли психологии и другие науки.
9. Основные задачи и цели психотехники.
10. Профессиограмма: определение, компоненты.
11. Психограмма: определение, компоненты.
12. Профессионально значимые качества (свойства) и их динамика. 
13. Личностная и социальная значимость профессионального выбора.
14. Показатели критерия успеха профессиональной деятельности.
15. Понятия «оптант» и «оптация».
16. Профессиональное становление личности. Этапы профессионального становления личности. Роль самоактуализации в профессиональном становлении личности.
17. Психологическое сопровождение профессиональной деятельности.
18. Проблема психологической готовности специалиста к деятельности.
19. Профессиональная подготовка как начальная ступень профессионального развития личности.
20. Психологическая готовность к профессиональному самоопределению. Этапы профессионального самоопределения.
21. Специфика личностно-профессиональной зрелости специалиста.
22. Три плана рассмотрения деятельности (генетический, структурно-функциональный, динамический).
23. Трудовая мотивация как механизм профессионального развития. Содержательная теория мотивации трудовой деятельности (Ф. Герцберг). Теория ожидания (В. Врум). Теория справедливости Дж. Стейси Адамс).
24. Характеристика профессиональной направленности личности, профессиональных ценностных ориентаций и ценностей.
25. Характеристика уровня и потенциальных возможностей развития профессиональных способностей.
26. Количественный подход к управлению профессиональной деятельностью:  японская школа управления, системный подход, ситуационный подход, процессный подход, японская школа управления. 
27. Психология карьеры. Управление карьерой. 
28. Теории профессионального развития личности (Ш. Бюллер, Дж. Сьюпер, Р. Хейвигхерст, Е.А. Климов).
29. Синдром психологического выгорания. Стадии утомления.  Состояние монотонности. Пути преодоления монотонности.
30.  Формы поведения человека в экстремальных профессиональных условиях.
31.  Характеристика диагностической профессиональной консультации.
32.  Характеристика медико-физиологической функции профессиональной ориентации.
33. Характеристика профессионального консультирования как направления профессиональной ориентации. Функции профессиональной ориентации.
34.  Синдром психологического выгорания. Стадии утомления.  Состояние монотонности. Пути преодоления монотонности.
35. Психологическая профилактика профессиональной деформации.
36.  Формы поведения человека в экстремальных профессиональных условиях.
37. Психологический климат в организации. Организационная культура и лояльность к организации. Эффективная профессиональная коммуникация и профилактика конфликтов в коллективе. 
38. Психологическая диагностика в профессиональной сфере. 

